Obec Halié

Mieru 68/66,985 11 Hali¢
047/43 923 56,0910/739 291
obec@obechalic.sk, personalne@halic.sk

Oznamenie o vol’'nom pracovnom mieste

Obec Hali¢, v zastapeni Mgr. Alexandrom Udvardym, starostom obce, ako
zamestnavatel' podla § 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni zverejiiyje oznadmenie o vol'nom pracovnom mieste:

,»veduci Obecného muzea*
Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na plny pracovny tivdzok, doba neurcitd, so
skuSobnou dobou 3 mesiace

Pocet pracovnych miest: 1

Nastup: 15. aprila 2024

Zakladna zloZzka mzdy (brutto) a d’alSie odmeny:

Plat bude urceny v sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a v stilade
s Nariadenim vlady SR ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pre vykon prace vo verejnom zdujme (7. platova trieda, platovy stupen podl'a odpracovanych
rokov od 973,- eur - 1.167,50 eur + osobny priplatok).

Népli price

- analyza, vyhodnocovanie informicii a metodické usmerniovanie v urcenej odbornej
muzejnej ¢innosti,

- tvorba koncepcie a metodiky lektorovania, organizovania a zabezpeCovania
navstevnickej prevadzky v kultirnych zariadeniach alebo v pamiatkovych objektoch

- riadenie, organizovanie, koordinovanie a vyhodnocovanie ¢innosti mizea,

- vytvaranie podmienok pre nadvézovanie spoluprace so subjektmi v regione,

- poskytovanie informacii suvisiacimi s ¢innost'ou mizea smerom k médiam,

- zodpovednost’ za propagacnu a edi¢nu ¢innost’,

- zodpovednost’ za ochranu, spravu a oSetrovanie umeleckého fondu,

- zabezpeCovanie odborné¢ho dohl'adu nad prezentacnymi a inymi odbornymi aktivitami
suvisiacimi s prevadzkou a ¢innost'ou muizea,

- vypracovanie projektov zameranych na muzealnu pracu, koncepciu riadenia,

- predaj drobného obcerstvenia a obsluha v kaviarni, ktord je sucastou Obecného
muzea.
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Kvalifika¢né predpoklady
e vysokoSkolské vzdelanie II. stuptia — preferencia v oblasti spoloCenskych
a humanitnych vied

Dalie kritéria_a poZiadavky:

e splianie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003
Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme,

e znalost’ zakona ¢. 206/2009 Z. z. o mizedch a o galériach a o ochrane predmetov

kultirnej hodnoty a o zmene zdkona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni

neskorsich predpisov (dalej len zdkon o muzeach a galériach),

vSeobecny rozhl'ad a orientacia v oblasti kultary,

bezihonnost’,

spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

pracovné skiisenosti v oblasti kultiry a manazmentu cestovného ruchu vyhodou,

znalost’ cudzich jazykov vyhodou,

dobré komunika¢né a organizacné schopnosti,

samostatnost’, zodpovednost’, flexibilita, prijemné vystupovanie,

schopnost’ systematicky organizovat’ pracu,

zvladanie stresu a zatazovych situacii.

PoZzadované doklady:

e pisomna ziadost’ o prijatie do zamestnania, s uvedenim telefonického a e-mailového
kontaktu,

e Struktrovany profesijny zivotopis s prehladom doterajSich zamestnani a funkéného
zaradenia,

e motivacny list,

e Uradne overeny doklad o najvy$§om dosiahnutom vzdelani a pripadne d’alSie kopie
dokladov o dopliyjucich formach vzdelania a spdsobilosti,

e pisomné Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

e pisomné Cestné vyhldsenie o pravdivosti idajov v Zivotopise a doklade o vzdelani,

e pisomny sthlas kandidata na spracovanie osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, na ucely pracovného
pohovoru.

Datum a miesto podania Ziadosti:

Ziadost' o prijatie do zamestnania, spolu s pozadovanymi dokladmi, je potrebné zaslat’ na
adresu: Obec Hali¢, Mieru 68/66, 985 11 Hali¢, v zalepenej obalke s ozna¢enim ,,Pracovny
pohovor VP — Neotvarat™, pripadne dorucit’ osobne do podate'ne Obecného tradu a to do
03. 04. 2024 vratane.

V pripade dorucenia poStou, je rozhodujuci datum prijatia. Na ziadosti dorucené po
tomto termine sa nebude prihliadat’.

Uchadzaéi splnajuci podmienky budi pozvani na pracovny pohovor a vyberova
komisia rozhodne o obsadeni voIného pracovného miesta na zdklade posudenia vhodnosti
jednotlivych uchddzaov z hl'adiska Oich znalosti a schopnosti pre vykon prace vo verejnom
zaujme.



Obec Hali¢ si vyhradzuje pravo neprizvat’ na pracovny pohovor uchadzacov, ktori
nesplnaju vyssie uvedené kritéria a poziadavky alebo nedorucia vysSie uvedenym sposobom
a v termine pozadované doklady.

Mgr. Alexander Udvardy
starosta obce



