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DOHODA

¢.16/29/054/13

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovnéhe miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zidkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci niarodného prOJektu
,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajitce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1ICo:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo 0étu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba .

Nazov/Meno: :

Sidlo/Prevadzka

- ZastUpenym §tatutdrnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo aétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{(spolu len ,,0¢asinici dohody*).

F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
Ing. Zoltan Szabd - riaditel

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK70 8180 0000 0070 0053 2762

Obec Hali¢

Ulica mieru 66, 985 11 Hali¢
Juraj Machava

00316 091

2021237075

84.11.0/V&eobecna verejnd sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

SKS51 5600 0000 0060 0874 4001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondn v ramei

Operacného programu Ludské zdraje.”

S S



RGPS IR : %6« OPERACNY PROGRAM o
R . or o rexioniineho rozvola @&¢ |[UDSKEZDROJE ' B

Kéd ITMS 2014+ 312031 A064

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie (d'alej len ,.znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zvercjneného Ozndmenia o moznosii prediladania Ziadosti o
poskytnutic  financného  prispevku  nha  podporu  vyivorewia pracovmého miesta  pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného
projckt ,,§anca na zamestnanie*.

1/

2/

3/

 Clanok I

Utel a predmet dohody

Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovn¢ho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len .,prispevok®™) u verepnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
zamestnanic®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
LESIF7y a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,.$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanic®
Kaod ITMS 2014+ 312031 A064
¢) Oznamcnia & 1/2015/§54-SNZ
d) zakona €. 5/2004 7. z. o slubach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbich zamestnanosti).
Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku aradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre  znevyhodnenych UoZ  u verejnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti v silade
s platnymi a Géinnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi FEurdpskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostidva z prispevku zo Statncho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpod€iu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamcei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:riwww.employment. gov.sk  www, esf.gov.sk
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s tradom nedohodne inak ).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 1) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni (v
pripade. ak zamestniavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. moze
pisomne poziadat’ urad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade. je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' tirad ojej prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti  tejto  dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvézok na dobu ur¢itd, z toho 1 znevyhodnenych UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré sihvisia spredmetom <cinnosti
zamestnavatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajtce

konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktare podla tabulky:

= | Predpoklada-
- = Ko6d | Predpoklada- | Pracovny : . o | nacelkova
; - :]frofgsm ny datum pomer bude Doba Bl o cena préce na
Potet (musi byt totoZna 1SCO e dohddnutﬁ Sotkviovanta nd mesani kazd
_pracovnych | s profesiou uvedenou v . ] st e o celkovia cena \ i
 miest | budicejpracovnej | — 08 pracovného | nadobu | Prispe o | prace jednotlivom
o AR e : pomeru (,“""es_ﬁm (v mesiacoch) 6o s EPM
(vytvorenia PM) mesiacov) e .
: = stl. 6*stl.7
o ostld stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8
I ARHICH B 01.03.2016 9 9 546,54 491886
zahradnictva 3142004 pie : |
Predpokladand
celkovi cena |
pricespolu |
ey

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,,Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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d) podla potreby 1 d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’” Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a plati® im za
vykonand pracu dohodnutit mzdu v sulade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnutit mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podfa bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest” osobitnil evidenciu obsadzovania a preohsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju. (Priloha 2)

V sulade s ¢lankom HI tejto dohody predkladat’ dradu po€as doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyholoveniach Ziadost’ o ihradu platby
azaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné vercjné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbdchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vergjné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verené zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade plathy
realizovane] v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ uradu najneskoér
do 31. 8. 2018. Po tomlo termine nebude zo strany Gradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana.

V silade s €ldnkom TII tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevkn
a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujacich vynalozené naklady
savisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovn¢ho miesta. Za ticto doklady sa povaZuji najmé: faktiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového iétu zamesinavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta €ast’ pokladni€nej knihy (&tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktore] sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit® Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné miesta sa poskytluje
prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcei
Operacného programmu Ludské zdroje. ™
http www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlncho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podia bodu 2 tohto €lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11)Na vyziadanie radu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sic¢innost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZzne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a daldim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich 0¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebe’ne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate] neumozZni vvkon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny,dradu a dalich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanic kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

15) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat zakon <&, 82/2005 Z. z. onelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. .

Clanok IIT

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 Kkalendarnych mesiacov
od obsadenia vytvorenéhe pracovného miesta v silade s ¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac

vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté

5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.”
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pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného dvazku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacnd vyska prispevku na Ohradu &asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximilne 273,77

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

- I Dobi - - Doba Celkovi L Max. Celkov§
_ - S : _ PR : sadna P
l:::;: 1 ked trvamz‘.i h poskytovania mesacrr;i:en.a 95% CCpP m\?ﬁk: _P"'Spe‘.f')!( D:
) p Acov- 1SCO — prgcow:e o prispevku prace . samestnanca jednot!l_\e PM
fiyeh miest oy . | pomeru. {v mesiacoch) zamestnancea | v E) prispevku (v €}
: o (v mesiacoch) k (ve€) S i (v €) stl. 4*stl7
Costl2 - stl. 3 stid sth.5 T e stl.7 stl.§
| 3142004 9 9 346,54 51921 547 .55 492795
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 4 927,95
price
(v 6)

2)

4)

S)
6)

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na uUhradu casti nevyhnutnych
ndkladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostricdky, pracovny odev, pracovné pomédcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. Na 1
pracovné miesto najviac vo vyske 58,06 EUR.

V silade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
acet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku IT bod 7 a § tejto dohody. V pripade. ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato a7 do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalesti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v om
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiaze za sledovany mesiac skuto¢ne
vynalozené naklady v lehote stanovene] v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a do8lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alcbo in¢ konanic, je uUrad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alcbo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II bod 7 a § tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predioZzenia. Za den predloZzenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predloZzend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. dent odstranenia z1stenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhiie do 30, 9. 2018,

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostricdkov Curdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
atp:iwww. employviment. gov, sk www._esf gov. sk
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7} Pri pourivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a néinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejng) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV ~

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej ucinnosti a boli skutone vynaloZené
zamesindvatel'om a sa riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo  vyske
95 % celkovej ceny prace zamcstnancov, z toho najviac vo vyske minimélnej celkovej
ceny prace na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR mesacne po dobu mnajviac pocas
9 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovny odev, pracovné pomocky,
pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny <£as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamesinanca sa pomerne krati.

Clanok V

- Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. o 7 o » .

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zadkon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stCast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

7
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Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatefovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrameil plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢clanok 1 bod 1 a2 tejlo dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uéely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchdadzac¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktor¢ho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavate]’ povinny preobsadit’ pracovné miesto invm
znevyvhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni
(ak sa s uradom nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak) Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZzue o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné muesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, am v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevvhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesta, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je do¢asne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel méZze na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodout.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovmi zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti pocéas =zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna docasného uvolncnia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Zziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivncho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluZzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dita
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy néarast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajice] vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvyScniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b} zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukiazat’
udagmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,

8
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najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 7. ». - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 2) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vyike najniziieho poskytnutého prispevku, a to najncskér do 30 kalendarnych dni od
zru$ema pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskvtnuty prispevok. je povinny vratit’ tradu pomernd cast’ prispevku
poskytnuta na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak). s

11) Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivate!'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostricdky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnaneca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
docCasného pridelenia. s

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemoéZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESTF,

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
trad porugenie finanénej discipliny Uradu vladncho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat' odvod, pcndle a pokutu za poruscnie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanén¢ho prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanéngj
discipliny do dna skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzijomne) pisomnej dohody uéastinikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na 0¢et Gradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finan¢nych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy dradu na vratenie finan¢nych

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
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prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomnc na
inej lehote.

3) Kazdy 7z uéastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstpenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni doru¢enc
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné dfiom dorufenia oznamenia o
odstipeni druohému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na d¢et Gradu uradom stanovend sumu poskytnutyeh finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohedy, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej Ichote.

4) Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti pedla ¢lanku 11T v bode 3 a 4. Za zdvainé
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porudenie zakona &. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VI1I
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkeom k tejto dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody. .~ - - - '

w

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako g platnymi pravnymi predpismi Curdpskych spolocenstiev,
ktoré maja vzt'ah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obehodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny. ;

6) Zamcstnavatel suhlasi so zvereinenim udajov vyplyvajicich 2z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vytvorenvch pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U€astnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10
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8) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gc¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost' dohody skon&i splnenim zavizkov tcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tUrad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

. 26 -02- 206
o e s ~07- 701 g & i
V Luéenci dna ....-5. s LUlD V Luéencl dita..c..ceisssveasiviin
Za zamestnavatel'a: Za urad:
P/ <
P (% QN

Ing. Zoltan Szabo
riaditel’ uradu

Juraj Macnava ey

. Wy x
starosta obce \\ *8 A

/ s

—
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Prilohy k dohode

&. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesto miesta
¢. 2 Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a

Za spravnost’: Ing. Katarina Bednarova
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