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DOHODA
cislo: 20/29/054/402

iy

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2¢
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni

neskorSich predpisov
medzi t¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Lucdenec

sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
zastipenym riaditelom: Mgr. Patrik Svediak, MBA
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762
(d’alej len ,,arad*™)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-oseobou™
nazov: Obec Halid
sidlo: Mieru 68/66, 985 11 Hali¢

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe:

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Mieru 68/66, 985 11 Hali¢

Mgr. Alexander Udvardy — starosta obce
00316 091

2021237075

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

84.11.0/Vseobecna verejna sprava

SK51 5600 0000 0060 0874 4001

(spolu len ,uc¢astnici dohody*).

*nehodiace preciarknut
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda), na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*) mimo
Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len BSK*) . Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestndvatela, ktory na tento icel
vyitvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 (d’alej len
»0znamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1)

2)

3)

Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax (dalej len ,finanéné
prispevky*) u zamestnavatela, ktory na tento el yytvori pracovné miesto v SR mimo
BSK , v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2* podla § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie
(d’alej len ,,EU%) a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.
K6d ITMS2014+: 312021X470

c) Oznémenia ¢.4/2020/§54 — PZ 2 v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2%

d) Zéakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Giradom zamestndvatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento uUcel vytvori pracovné miesto a
obsad{ ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/peleviénéhe
pracovaéhe-uviizku* najmenej na 9 mesiacov, v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou
k zamestnaniu 2“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a i¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

* nehodiace prekrtnit

Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
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z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
53,52 % z Europskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokrauji v procese vzdelavania, ani sa nezuastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len , NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 1
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad%im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 denl) . vedenym/i v evidencii tiradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha 1) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

1.2) Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie si¢asne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpe¢it’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného Gvidzku mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpecit’ vykondavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpedit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predc¢asného ukoncenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukon¢i pred¢asne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsithlaseni iradom vytvorené podla bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tuvizok
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v
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na dobu 9 mesiacov resp. na-dobu—neuréitd** s podporovanym pracovného miesta
pocas 9 mesiacov na druh préc, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu

pracovnému miestu vytvorenému za ulelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v Struktire podla tabul’ky:

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl§ stl6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10
Pracovnik na
1 Cistenie verejnych 9613001 | 01.10.2020 9 98,02 6 782,71 9 71,92 71,92 7 776,35
priestranstiev
Predpokladané niklady spolu (v €) 7 776,35

*Podr'a vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** nehodiace preskrimit

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poziadat' tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej prediZenie.

2.2)Informovat’ sa najneskér v deil nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu ucastnika.

3) Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je
su¢astou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel' povinny na jej prvej strane uviest’, Zze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2“’

b) koépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuté pracovné tloha — mentorovanie v ramci NP ,,Praxou
k zamestnaniu 2“, vy$ka mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej bude mentor
vykondvat'  mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej
zmluve uviest, Z¢ mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesaéne,

c) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlaSky na poistné na povinné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha 1),

e) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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4)

3)

6)

7)

8)

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonanu pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Zziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ulelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPl’a bodu 2) tohto ¢lianku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s €lankom III. tejto dohody predkladat® dradu mesaéne poéas doby
poskytovania prispevku ( 9 mesiacov), najneskdér do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby casti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zbankového U¢tu zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti na tihradu platby sa povaZuje za splnenui,
ak je dorucend na urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalendiarneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na thradu mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktoré¢ho sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazujui najmi: mesatna evidencia mentorovania
(priloha 4), mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany.
priom v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyska
mzdy za mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
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9)

10)

11)

preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta dast’
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZzuje len mesand evidencia mentorovania (priloha 4). Lehota na predloZenie
Ziadosti na tihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je dorucend na virad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ twradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby ¢asti
nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakiapenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich =zakupit' pred zafiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a zdroveii 1 origindl al képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené néklady na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa
povazujui najmi: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankového uctu
zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaZuje za splnenii,
ak je dorucend na virad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predloZit’ iradu 1x pocas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ oihradu platby ¢&asti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s praxou, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zakipit' pred zaliatkom praxe), najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia
zaliatku praxe a zdroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonfenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povaZzuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy
z bankového ¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj td cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na uihradu platby sa

povazuje za splnenii, ak je dorucend na urad najneskor v posledny deri lehoty
uvedenej v tomto bode.

Odovzdat’ UoZ vdefi jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy 7, 8), azabezpedit
vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxc mentorovanym zamestnancom.
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12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha 5),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha 6),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha 7),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha 8).

12.1) Origindl osvedCenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ @radu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dna predCasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dévody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit’ dradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dnia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dina ukon¢enia mentorovaného
zapracovania apraxe , ktoré je povinnou prilohou 2 tejto dohody) a v pripade
skon¢enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak
skonenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel ma
povinnost preukazat' tuto skutocnost v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10
kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujtcimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa
uskutodiiuja  vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny préce
(dalej len ,,CCP*“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

stl.1

na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 743,57 € mesadne na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tuviizku poc¢as najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesacne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z miniméalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesa¢ne pre kazdého mentora (ngjviac 6 mesiacov),

na vuhradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné néradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 71,92 € (tj. 5 % zCCP na rok 2020) na jedného mentorovaného

zamestnanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania al x podas
raxe.

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12

1 9613001 9 ) 782,71 743,57 743,57 |6692,13 | 588,12 71,92 71,92 7424,09

* Podla vyhlésky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované 7 424,09
zapracovanie a prax

2) V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho uéet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
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najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podl’a
¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

zdklade predlozenej Mesaénej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od zaciatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody)
alebo ak mentor z nejakého dovodu prestal v rdmci mesiaca vykonavat’ mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastipi iny mentor.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podla élanku III. bod 2 neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
az 10) tejto dohody.

Ak turad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o tthradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neulplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a urci dodatoéni lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie a to pocas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody ani v dodatoénej
lehote uréenej uradom, urad finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanie alebo na Uhradu casti
nevyhnutnych nikladov za toto obdobie neposkytne.

V pripade doévodného podozrenia, ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a zuvedeného dovodu prebicha uzamestnavatel'a kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo in€¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost” a Gi¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéniuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu .
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11) Zabezpeit' podpisanic Karty utastnika pred vstupom do projektu, priom détum
podpisu musi byt najneskoér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defl pred
vyradenim z evidencie uchadzaov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr v deil jej ucinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestndvatefom a st riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené =z dctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’aldich udtov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st néklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

2) Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je oprdvneny len v tom pripade ak spiiia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu aéastnika.

4) Opravnenyrm nakladmi na G¢ely tejto dohody su:
niklady na ¢&astt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 743,57 € mesafne na 1

mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, pofas najviac 9
mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesacne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- Cast’ nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 71,92 € (t.j. 5 % zCCP na rok 2020) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x peéas mentorovaného zapracovania
a 1 x pocas praxe.

5) Dohodnuta vy$ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celil
dobu trvania zavizku nemeni.
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